ZARZADZEN IE Nr 33/2019
WOJTA GMINY LINIA
Z dnia 29 marca 2019 r.

W sprawie przyjecia regulaminu naboru uczestnikéw i realizacji projektu w ramach
dzialania 05.03. Opieka nad dzie¢mi do lat 3 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz powolania Komisji Rekrutacyjnej

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 6a i 16 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2019, poz. 506),

Wdjt Gminy Linia zarzgdza, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ regulamin naboru uczestnikéw i realizacji projektu w ramach dziatania 05.03.
Opieka nad dzieémi do lat 3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, ktéry stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje si¢ powolang Zarzadzeniem Wéjta Gminy Linia nr 18/2019 z dn. 30 stycznia
2019 r. Grupe Sterujaca — Zesp6! zarzadzajacy do przestrzegania zasad zawartych
w wprowadzonym niniejszym zarzadzeniem regulaminie dot. naboru uczestnikéw w projekcie
pn. ,,Wsparcie rodzicéw powracajgcych na rynek pracy w opiece nad dzieckiem do lat 3 w
Gminie Linia”, realizowany w ramach dziatania 05.03. Opicka nad dzieémi do lat 3
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

§3
Dla prawidlowego przebiegu prac powotuje si¢ Komisje Rekrutacyjng w sklad, ktérej wchodza
cztonkowie Grupy Sterujacej, o ktérej mowa w § 2 tj.:
1) Katarzyna Piepidrka — Przewodniczaca Komisji Rekrutacyjnej,
2) Wioleta Szczypior — Zastgpca Przewodniczacej Komisji Rekrutacyjne;j,
3) Justyna Kuczkowska — Czlonek Komisji Rekrutacyjnej — kierownik projektu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zalgcznik nr 1: Regulamin naboru uczestnikow i realizacji projektu w ramach dzialania 05.03. Opieka
nad dzie¢mi do Lat 3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 pn. ,, Wsparcie rodzicéw powracajgcych na rynek pracy w opiece nad dzieckiem do lat 3 w Gminie
Linia”.



EU:_TdUS,Zi, | URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
uropejsxie TP WOIEWODZTWA POMORSKIEGO  Europejski Fundusz Spoleczny

Program Regionalny

Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 33/2019
Wojta Gminy Linia z dnia 29 marca 2019 r.

REGULAMIN NABORU UCZESTNIKOW
I REALIZACJI PROJEKTU W RAMACH DZIALANIA
05.03. OPIEKA NAD DZIECMI DO LAT 3
REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
NA LATA 2014-2020
pn. ,,Wsparcie rodzicow powracajacych na rynek pracy
w opiece nad dzieckiem do lat 3 w Gminie Linia”.
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§1
INFORMACIJE O PROJEKCIE

1. Projekt jest wspotfinasowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, DZIALANIE 05.03. Opieka nad dzieé¢mi do lat 3.

3. Projekt jest realizowany na mocy umowy nr RPPM.05.03.0022-0079/18-00 z dnia 29
stycznia 2019 r. zawartej pomigdzy Wojewddztwem Pomorskim reprezentowanym przez
Urzad Marszalkowski Wojewddztwa Pomorskiego pelnigcym role |, Instytucji
Zarzadzajace] Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Pomorskiego” a
Gming Linia.

4. Projekt jest realizowany w okresie od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie do
31.08.2021 r.

5. Nadzér nad wlaciwg realizacja projektu bedzie sprawowal Zesp6l Projektowy pod
przewodnictwem Kierownika Projektu.

6. Wszelkie informacje dotyczace Projektu dostepne sa:

a) w sekretariacie Urzedu Gminy Linia, ul. Turystyczna 15, 84-223 Linia, tel. 58/6768582
wewn. 1,

b) w Zlobku Gminnym ,,Promyczek” w Lini, ul. Kaszubska 15, 84-223 Linia,

¢) na stronie internetowej: www.zlobeklinia.pl, www.gminalinia.pl

d) telefonicznie pod numerem 662 219 887 (Ztobek) lub 58/6768582 wewn. 1 lub 98 (UG

Linia).

§2
DEFINICJE

1. Projekt—nalezy przez to rozumiec projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 opisany w § 1 Regulaminu.

2. Beneficjent — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Linia (nazywang réwniez Realizatorem
Projektu lub Projektodawcg).

3. Realizator zadania — Ztobek Gminny ,,Promyczek” w Lini odpowiedzialny za realizacje

poszczegblnych zadan wyznaczonych przez Beneficjenta.

Regulamin — niniejszy Regulamin naboru uczestnikow i realizacji projektu.

Kandydatka — osoba mieszkajgca na terenie Gminy Linia, chcgca powrécié na rynek pracy

po przerwie zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem dziecka do lat 3, ktora ubiega si¢ o

udzial w Projekcie i ztozyla komplet wymaganych przy rekrutacji dokumentéw oraz

spelniajgca jeden z ponizszych warunkow:

a) osoba bezrobotna lub bierna zawodowo pozostajaca poza rynkiem pracy ze wzgledu
na obowiazek opieki nad dzieckiem do lat 3,

b) osoba, ktora przerwata kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka,

c) osoba, ktéra przebywa na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku- Kodeks Pracy

d) osoba, ktdra jest zatrudniona i wychowuje dziecko do lat 3.

e) osoba, ktéra korzysta ze $wiadczen rodzicielskich Gminnego Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Lini.

vk
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6. Formularz — dokument rekrutacji do Ztobka Gminnego ,,Promyczek” w Lini sporzadzony
w formie pisemnej, sktadany w celu umozliwienia dziecku Kandydatki uczeszczania do
Zlobka w Lini, zawierajacy miedzy innymi:

a) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia, numer PESEL dziecka;

b) imiona, nazwiska oraz numery PESEL rodzic6w, wyksztalcenie, status na rynku pracy
(osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy, osoba bezrobotna
zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy, osoba bierna zawodowo lub osoba
pracujaca);

c) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka;

d) adres do korespondenc;ji (jesli jest inny niz adres zamieszkania);

€) miejsce pracy rodzicow (jesli dotyczy);

f) oswiadczenie rodzica pozostajagcego bez pracy, w ktérym zobowigzuje si¢ on do
aktywnego poszukiwania i znalezienia pracy (jesli dotyczy);

g) oswiadczenie rodzica, w ktdrym zobowigzuje si¢ do wspélpracy z Zespoltem
Projektowym podczas monitorowania kryterium projektowych w trakcie udzialu w
Projekcie oraz do 4 tygodni po zakoniczeniu udziatu;

h) oswiadczenie o niepelnosprawnosci dziecka wydane przez Powiatowy Zesp6l do
Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci (jesli dotyczy);

1) dane kontaktowe rodzicow/ prawnych opiekunéw dziecka (telefon stacjonarny, telefon
komérkowy, adres poczty elektronicznej e-mail);

j) wypelniong tabele kryteriéw punktowych;

k) zgode¢ na podawanie do publicznej wiadomosci imienia i nazwiska Rodzica/imienia
i nazwiska dziecka wraz z liczbg punktow uzyskanych w rekrutacji w informacjach
o rekrutacji i jej wynikach;

1) oswiadczenie Kandydatki o prawdziwosci i zgodnosci ze stanem rzeczywistym danych
zawartych w Formularzu, pod rygorem usuni¢cia Formularza z naboru;

m) preferowana data przyjecia dziecka do Ztobka.

7. Zlobek — Ziobek Gminny ,Promyczek” w Lini, dzialajacy na podstawie statutu
uchwalonego przez Rad¢ Gminy Linia.

8. Dyrektor — osoba kierujaca i zarzgdzajgca Zlobkiem, zatrudniona przez Wéjta Gminy
Linia zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

9. Reodzic — oznacza rowniez opiekuna prawnego oraz inng osobe, ktérej sad powierzyt
sprawowanie nad dzieckiem.

10. Osoby bezrobotne — osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujace zatrudnienia. Niezaleznie od spelnienia powyzszych przestanek,
zarejestrowani bezrobotni sa zaliczani do 0séb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg
zarOwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci,
jak 1 osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow
stacjonarnych, nawet jesli spelniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi!;

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym,
iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego.
W zwigzku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe bezrobotna.
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11. Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej
(tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie,
ktéry nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa
uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo)’;, Definicja jest zgodna z wytycznymi
Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

12. Osoby pracujace — osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore wykonuja prace, za ktérg
otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby
posiadajgce zatrudnienie lub prowadzace dziatalno$é na wiasny rachunek, ktére chwilowo
nie pracowaly ze wzgledu na np. chorobg, urlop, spér pracowniczy czy ksztalcenie sie lub
szkolenie® ;. Definicja zgodna z wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem
srodk6é6w Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
z dnia 2 stycznia 2018 roku.

13. Rodzic samotnie wychowujacy dziecko w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym
od o0s6b fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. uznaje sie rodzica samotnie wychowujacego
dziecko/dzieci do 18 roku zycia bedacego panng, kawalerem, wdows, wdowcem,
rozwddka, rozwodnikiem albo osoba w stosunku, do ktérej orzeczono separacje przez sad
w rozumieniu odrebnych przepiséw, lub osobg pozostajacg w zwigzku matzenskim, jezeli
malzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci.

14. Kierownik Projektu — osoba zarzadzajaca Projektem.

15. Zespol Projektowy — pracownicy Urzedu Gminy Linia, ktérym powierzono wykonywanie
czynnos$ci zwigzanych z realizacjg Projektu;

16. Komisja Kwalifikacyjna — Komisja oceniajaca wnioski zlozone w trakcie rekrutacji do
udzialu w Projekcie. W sklad komisji wchodzi: Kierownik Projektu oraz cztonkowie
Zespohu Projektowego.

17. Podje¢cie zatrudnienia — podj¢cie pracy na podstawie umowy o prace, o prace tymczasows,
o prac¢ nakladcza w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. lub
umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenie, umowa o dzielo) w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego z dnia 23 kwietnia 1964 r.

2 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzila dziecko, niemniej w zwiazku z
tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczenn z tytulu urlopu macierzynskiego Iub
rodzicielskiego. W zwigzku z tym

3 Osoby prowadzace dziatalno$é na wlasny rachunek — osoby prowadzace dziatalno$é gospodarcza, gospodarstwo

rolne Iub praktyke zawodowa - sa rowniez uznawane za pracujacych, o ile speliony jest jeden z ponizszych

warunk6w:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osiaga zyskow;

2) osoba pos$wigca czas na prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np: rohik
wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na
klientbw w swoim biurze; rybak naprawiajacy ¥6dke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowaé; osoby
uczestniczace w konwencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zakladania dzialalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej;
zalicza si¢ do tego zakup lub instalacj¢ sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dzialalnosci.
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18. Podjecie samozatrudnienia — rozpocz¢cie prowadzenia indywidualnej dzialalnosci
gospodarczej w rozumieniu przepiséw Ustawy z dnia 02 lipca 2004 r. o swobodzie
gospodarczej (tj. Dz.U z 2017 r. poz. 2168).

19. Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

§3

DZIAY.ANIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE I OKRES UCZESTNICTWA

1. Celem glownym projektu jest zwigkszenie aktywnodci zawodowej u 10 kobiet, ktére
powrdcg na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem dziecka do lat
3 poprzez zapewnienie opieki nad dzieckiem w funkcjonujagcym Ziobku Gminnym
»Promyczek” w Lini,

2. W ramach projektu zaplanowano dostosowanie pomieszczenn do funkcjonowania 10
nowych miejsc w Zlobku, doposazenie placu zabaw w niezbedne urzadzenia/sprzet do
zabaw na $wiezym powietrzu.

3. Nowe 10 miejsc bedzie funkcjonowaé w Ziobku od 01.09.2019 r. w wymiarze 10 godzin
dziennie wzgledem kazdego dziecka, od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem $wiat.

4. W ramach projektu bedzie zapewniona opieka i calodzienne wyzywienie, co bedzie
sprzyja¢ rozwojowi psychofizycznemu dziecka.

5. Dzialaniami zostang objete nastgpujace kategorie os6b wychowujacych dzieci do lat 3:

a) 1 kandydatka, ktéra powrdcila na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka; - Odnosi si¢ do osoby pracujacej, ktora dzieki
wsparciu otrzymanemu w ramach projektu powrdci na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka w wyniku dziatafi zwigzanych z
zapewnieniem opieki nad dzieckiem do lat 3 tj. osoba, ktéra powrdci na rynek pracy
po urlopie macierzynskim lub rodzicielskim.

b) 9 kandydatek, ktdre sa bez pracy, ktore znalazty prace lub poszukujg prace. - Dotyczy
0sob, ktére w dniu przystapienia do projektu s bezrobotne lub bieme zawodowo
pozostajgce poza rynkiem pracy ze wzgledu na sprawowanie opieki nad dzieémi do lat
3, w tym do 0s6b ktére przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka
lub przebywajace na urlopie wychowawczym. - Dotyczy 0s6b, ktére dzigki wsparciu
Europejskim Funduszom Spotecznego w zakresie zapewnienia opieki nad dzieémi do
lat 3 znajda prace w czasie trwania Projektu, dostarczg w ciggu 6 miesiecy od wejscia
do Projektu oraz do 4 tygodni po opuszczeniu Projektu zaswiadczenie o zatrudnieniu.

6. Koszty zwigzane z biezagcym $wiadczeniem ushug opieki nad dzieémi do lat 3 wzgledem
kazdego konkretnego dziecka/rodzica oraz za wyzywienie beda finansowane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez okres 24 miesigcy, stanowigcy maksymalny
okres uczgszczania dziecka do Zlobka na podstawie utworzonych w ramach Projektu

miejsc.
§4

WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. W Projekcie uczestniczy¢ moga osoby spelniajace jednoczesnie wszystkie ponizsze
kryteria/warunki:
a) osoby zamieszkale na terenie Gminy Linia.
b) osoby w wieku aktywnosci zawodowe;j.
¢) osoby, kt6re poprawnie wypelniag Formularz (o ktérym mowa w §2) i dostarcza go do
Beneficjenta Projektu w okresie trwania rekrutacji.
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d) osoby, ktére zgodza si¢ na podawanie do publicznej wiadomosci imienia i nazwiska
rodzica/imienia i nazwiska dziecka wraz z liczba punktéw uzyskanych,

e) wlasnorecznym podpisem zapoznanie si¢ z Regulaminem Projektu.

f) osoby, ktére otrzymaly pozytywny wynik na kazdym etapie rekrutacji.

g) osoby, ktore zakwalifikowaly si¢ do Projektu i zlozyly Deklaracje Uczestnictwa
w Projekcie (zalgcznik nr 2 do regulaminu) i O$wiadczenie Uczestnika w Projekcie
(zalgcznik nr 3 do regulaminu).

h) osoby, ktore nie zrezygnujg na zadnym z etapdéw rekrutacji z udziatu w Projekcie.

2. Osoba zainteresowana udzialem w Projekcie jest zobowigzana do przedlozenia
nastgpujacych dokumentow:

a) dokument potwierdzajacy niepetnosprawno$é¢ dzieci (jesli dotyczy) zgodnie z Ustawa
o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych z
dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz.U. z 2016 r., poz. 2046 z p6zn. zm.) tj. Orzeczenie o
niepetnosprawnosci dziecka wydane przez Powiatowy Zespo6t do Spraw Orzekania o
Niepelnosprawnosci (jesli dotyczy);

b) dokument potwierdzajacy zatrudnienie (zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu;
w przypadku oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg ZUS lub
gospodarstwa rolnego KRUS — potwierdzenie optacenia skladek — w terminie do 6
miesigcy po wejsciu do projektu);

c) zaswiadczenie od pracodawcy dokumentujgce powrdt do pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/ wychowaniem dziecka wraz z informacjg o wymiarze zatrudnienia;

d) oswiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o udziat w Projekcie dotyczace statusu osoby
bezrobotnej (jesli dotyczy).

. W przypadku zakwalifikowania dziecka do opieki zlobkowej, Beneficjent przed
podpisaniem umowy moze zada¢ od rodzica przedstawienia dokumentéw o spelnieniu
zaznaczonych we Formularzu kryteriow, w tym przede wszystkim o zamieszkaniu na
terenie Gminy Linia, niepelnosprawnoséci dziecka oraz statusie na rynku pracy. jesli
przedstawione dokumenty potwierdzaja niezgodno$é danych, przyjmuje sig, ze dane
kryterium nie jest spetnione, a Formularz podlega obowigzkowej aktualizacji. Taka sam
procedura obowigzuje w przypadku nieprzedstawienia dokumentéw.

4. W przypadku zakwalifikowania dziecka do opieki ztobkowej rodzic, przed popisaniem
umowy, sklada o§wiadczenie zawierajace dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka (zalgcznik nr 5 do regulaminu).

5. W przypadku braku mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicem w ciggu dwdch
nastepujacych po sobie dniach roboczych od dnia stwierdzenia przez Beneficjenta lub
pracownika administracji Zlobka blednego podania danych, zawartych we wniosku lub
braku ich aktualizacji, w dowolnej, udokumentowanej formie (za pomocg telefonu,
wiadomosci e-mail) Formularz nie bgdzie brany pod uwage.

6. Kazdy kandydat jest zobowigzany do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem i
zaakceptowaniem go. Rodzic przed zlozeniem Formularza sklada o$wiadczenie, ze
zapoznal si¢ z przepisami niniejszego regulaminu i je akceptuje w catosci.

7. Projektodawca zwraca uwage, ze ze wzgledu na okresowa aktualizacje Formularzy,
przeprowadzong w oparciu o ustalone w niniejszym Regulaminie kryteria, mozliwa jest
zmiana miejsca Formularza na liscie rezerwowej (przesuni¢cie na wyzszg badz nizsza
pozycj¢ w zaleznosci od wartosci punktowej, wynikajacej z aktualnej sytuacji sktadajgcego
Formularz).
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§5
PROMOCJA I REKRUTACJA

1. W ramach dzialafi informacyjno-promocyjnych Projektodawca przeprowadzi akcje
kolportazu plakatéw na terenie Gminy Linia. W ramach promocji, informacje o realizacji
Projektu zostang umieszczone na stronie www.gminalinia.com.pl, stronie internetowej
Zlobka ,,Promyczek” w Lini- www.zlobeklinia.pl, na portalu Facebook- profil Gmina Linia,
tablicach informacyjnych znajdujacych si¢ we wszystkich miejscowosciach terenu Gminy
Linia oraz na tablicy Osrodku Pomocy Spotecznej w Lini.

2. Rekrutacja bgdzie odbywa¢ si¢ z uwzglednieniem zasad réwnych szans.

Beneficjent na etapie rekrutacji bedzie dazyt do osiagnigcia zalozonych wskaznikéw w

Projekcie zgodnie z §3 pkt. 5.

4. Dokumenty rekrutacyjne (Formularze, o$wiadczenia oraz regulaminy projektu) dostepne
beda na stronie internetowej www.gminalinia.com.pl, www.zlobeklinia.pl oraz w siedzibie
Beneficjenta: Urzagd Gminy w Lini, Sekretariat, Ul. Turystyczna 15, 84-223 Linia.

5. Rekrutacja skiadaé si¢ bedzie z nastgpujacych etapow:

a) Etap I: przyjmowanie Formularzy;

b) Etap II: ocena formalna;

¢) Etap III: ocena Komisji Kwalifikacyjnej;

d) Etap IV: Sporzadzenie Karty Oceny Merytorycznej i Protokohu.

6. EtapL:

a) Formularze rekrutacyjne moina bedzie skladaé w terminie od 01.04.2019 r. do
12.04.2019 r.

b) W przypadku nie zrekrutowania planowanej liczby uczestnikéw zostanie ogloszony
dodatkowy nabér w terminie od 18.04.2019 r. do 30.04.2019 r. lub do momentu
osiagniecia pozadane;j liczby Uczestnikow.

¢) Dokumenty dostarczone po upltywie w/w terminéw nie beda rozpatrywane.

d) Miejscem skladania dokumentéw jest Biuro Projektu: Urzad Gminy Linia,
Sekretariat, Ul. Turystyczna 15, 84-223 Linia, Poniedzialek 7.30-17.00, Wtorek-
czwartek 7.30-15.30, Pigtek 7.30-14.00

e) W Etapie I Kandydat sktada wypetnione i podpisane dokumenty rekrutacyjne tj.
Formularz rekrutacyjny (Zatacznik nr 1 do regulaminu) wraz z o$wiadczeniem oraz
przedstawia dokumenty wyszczego6lnione w § IV pkt. 2.

f) Dokumenty nalezy dostarczyé do siedziby Beneficjenta Projektu osobiscie.

g) Zadatg zlozenia dokumentéw przyjmuje si¢ date wptywu do Biura Projektu.

h) W przypadku pozytywnej oceny w I Etapie, dokumenty s3 przekazywane do kolejnego
etapu rekrutacji.

7. Etap II:

a) Formularz zawierajacy braki formalne bedzie podlegal uzupetnieniu przez Kandydatke
w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o koniecznoscei jego uzupehienia.
O brakach formalnych Kandydatka zostanie powiadomiona przez Beneficjenta droga
elektroniczng lub w formie telefonicznie. Pracownik Zespolu Projektowego w
przypadku telefonicznego powiadomienia zobowigzany jest do spisania notatki
stuzbowej, ktéra powinna zawiera¢, co najmniej: numer telefonu rozméwey, date i
godzing rozmowy, imi¢ i nazwisko rozméwcy.

b) Uzupehieniu podlegaja informacje w zakresie:

a) brak podpisu,

W
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b) brak uzupetnionego pola Formularza,
c) brak jednej ze stron Formularza,
d) brak dokumentéw wyszczegdlnionych w § IV pkt. 2.
¢) Kandydatka moze dokona¢ uzupehienia tylko po okazaniu dokumentu tozsamosci.
d) Po uzyskaniu brakéw formalnych Formularz podlega dalszej ocenie.
€) W sytuacji nie uzupelnienia brakéw formalnych Formularz pozostaje bez rozpatrzenia.
f) Dokumenty ztozone przez Kandydatke nie podlegajg zwrotowi.
g) W przypadku pozytywne oceny a II Etapie, dokumenty rekrutacyjne sg przekazywane
do kolejnego etapu rekrutacji.
8. Etap III:

a. Komisja Kwalifikacyjna ocenia potrzebe udziatlu w Projekcie wedlug kryteriow
merytorycznych:

a) dziecko, ktérego rodzice lub przynajmniej jeden rodzic sa zamieszkali na terenie
Gminy Linia - 10 pkt.

b) dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - 4 pkt.

¢) rodzic samotnie wychowujacy dziecko/dzieci - 4 pkt.

d) dziecko, ktérego rodzic pozostaje bez pracy i zobowigzuje sie¢ do aktywnego
poszukiwania i znalezienia pracy - 4 pkt.

€) dziecko, ktérego rodzic powraca na rynek pracy po przerwie zwiazane z urodzeniem/
wychowaniem dziecka - 4 pkt.

b. Na koncowy wynik sktada si¢ suma wszystkich punktow.

¢. W przypadku otrzymania przez kilku kandydatéw takiej samej liczby punktéw, o
zakwalifikowaniu decydowac¢ bedzie kryterium pomocnicze, tj. data urodzenia dziecka
(dzieci bedg przyjmowane od najmiodszych do najstarszych) i preferowany termin
objecia przez Zlobek opieki nad dzieckiem (pierwszy mozliwy do wskazania termin to
01.09.2019 r.) lub kolejnosé zgloszen.

9. EtapIV:

a. Sporzadzenie Karty Oceny Merytorycznej, ktéra bedzie zawieraé liczbe przyznanych
punktéw oraz decyzj¢ o ewentualnym zakwalifikowaniu kandydatki do Projektu.

b. W wyniku IV Etapu rekrutacji sporzadzona zostanie lista Uczestnikéw Projektu.
Sporzadzona zostanie takze lista rezerwowa kandydatow. Listy te zostang udostepnione
na tablicy ogloszen Biura Projektu.

c. Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang o tym fakcie powiadomione droga
elektroniczng lub w formie telefonicznej. Pracownik Zespotu Projektowego w
przypadku telefonicznego powiadomienia zobowiazany jest do spisania notatki
stuzbowe;j, ktéra powinna zawieraé, co najmniej: numer telefonu rozméwcy, date i
godzing rozmowy, imi¢ i nazwisko rozméwey.

d. Termin na podpisanie i dostarczenie podpisanych dokumentéw dopuszczajacych do
udziatu w Projekcie tj. Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie (Zatgcznik nr 2 do
regulaminu) i Oswiadczenie Uczestnictwa do Projektu (Zatgcznik nr 3 do regulaminu)
wynosi 5 dni roboczych od dnia otrzymania powiadomienia.

e. W sytuacji, w ktorej termin nie zostanie dotrzymany przyjmuje sie, ze dana osoba
zrezygnowala z udzialu w Projekcie. Wowczas na jej miejsce skierowana zostanie
Kandydatka z listy rezerwowej. Jesli osoba odmowi udziatu lub nie zglosi si¢ w terminie,
o ktérym mowa w ust. 8 pkt. ¢, wowczas o mozliwosci udziatu poinformowana zostanie
kolejna osoba z listy rezerwowe;j.
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10. Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie oraz O$wiadczenie Uczestnika Projektu beda
dostepne w Biurze Projektu.

11. W sytuacji nie uzupenienia brak6w formalnych Formularz pozostaje bez rozpatrzenia.

12. W przypadku przekroczenia terminu obowigzujgcego do uzupelnienia, Kandydatka moze
zlozy¢ pisemne odwotanie z uzasadnianiem i wystaé lub dostarczyé osobidcie do siedziby
Beneficjenta.

13. Odwolanie nalezy zlozy¢ w terminie 5 dni kalendarzowych od uplywu terminu do
uzupeinienia. W przypadku uznania odwolania terminu uzupelnienia wynosi do 5 dni
roboczych od powzigcia informacji o takiej mozliwosci. W sytuacji odmownego
rozpatrzenia odwolania, zawiadamia si¢ o tym fakcie osobe ubiegajaca sie o udziat w
projekcie na pi$mie wraz z uzasadnieniem.

14. Odwolane jest rozpatrywane w terminie 7 dni kalendarzowych od daty jego ztozenia lub

wplywu.
15. Kontrole na prawidtowym przebiegiem rekrutacji pelnié¢ bedzie Kierownik Projektu oraz

zespol projektowy.
16. W razie jakichkolwiek probleméw zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie nalezy
bezzwlocznie zawiadomi¢ Kierownika Projektu.
17. Liczba miejsc w Projekcie jest ograniczona.
18. Beneficjent zastrzega sobie prawo wczesniejszego zakoriczenia naboru w momencie
zrekrutowania zakladanej liczby Uczestnikow Projektu.
§6
PRAWA T OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

a) uczestnictwa w Projekcie;

b) zgloszenia uwag dotyczacych funkcjonowania Ztobka w Lini;

¢) rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

2. Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ w szczegélnosci do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu;

b) dostarczenia zgodnych z prawds i poprawnie wypelnionych, wymaganych
dokumentéw zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie pod odpowiedzialnoscia karng;

¢) podpisywanie listy obecnosci podczas kazdej formy wsparcia;

d) niezwlocznie poinformowania Beneficjenta o kazdej zmianie danych osobowych, ktére
sa przetwarzane w ramach Projektu, jednak nie p6zniej niz w terminie 5 dni
kalendarzowych;

¢) wypelniania ankiet ewaluacyjnych i udzielania niezbednych informacji do celéw
monitoringu Projektu;

f) dostarczania poprawnie wypemionych, wymaganych w trakcie trwania projektu
dokumentéw, w tym dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia lub
samozatrudnienie;

g) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zlobka w Lini;

h) odpowiednio poinformowania personelu Ztobka o pédzniejszym pozostawieniu lub
wezesniejszym odbiorze dziecka z placéwki;

i) poinformowanie personelu Ztobka o kazdej nieobecnosci dziecka oraz
przewidywanym czasie nieobecnosci z wyprzedzeniem, tj. najpézniej do godz. 9.00 w
dniu nieobecnosci;
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J) pisemnego usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci dziecka w ztobku w terminie do 7
dni od dnia rozpoczecia nieobecnosci.

3. Uczestnik Projektu ma prawo zrezygnowa¢ z udziatu w Projekcie w przypadku, gdy:

a) rezygnacja zostala zgloszona pisemnie (zalacznik nr 4 do regulaminu) do Biura
Projektu z wyprzedzeniem co najmniej 14 dni przed planowang data zaprzestania
uczestnictwa w projekcie,

b) rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zdrowotnymi
Uczestnika Projektu lub dziecka, nad ktérym sprawowana jest opieka w ramach
Projektu. W taki przypadku Uczestnik zobowiazany jest podaé powody rezygnacji
przekladajac stosowne o$wiadczenie.

4. Status Uczestnika projektu traci si¢ w przypadku:

a) nie przestrzegania Regulaminu Projektu oraz zapiséw umowy dotyczacej uczestnictwa
w projekcie.

b) nieobecnos¢ dziecka poprzez okres dtuzszy niz miesigc i nie zgloszenia Projektodawcy
przyczyn tej nieobecnosci.

c¢) brak wspdlpracy Uczestnika (jak réwniez drugiego rodzica/opiekuna prawnego
dziecka) z personelem Zlobka w zakresie $wiadczonej opicki nad dzieckiem.

§7
PRAWA I OBOWIAZKI BENEFICJENTA I REALIZATORA
Beneficjent Projektu wraz z Realizatorem zobowiazuje si¢ zapewni¢ zaplecze lokalowe,
techniczne i kadrowe gwarantujgce prawidlowy przebieg i realizacje Projektu, a po
zakoficzeniu finasowania dzialalnosci utworzonych w ramach projektu miejsc opieki
zobowigzuje si¢ do zachowania instytucjonalnej gotowosci miejsc opieki nad dzieémi do lat 3
w zakresie swiadczenia ustug w ramach utworzonych miejsc w Projekcie.
§8
OPIEKA W ZE.OBKU W LINI
1. Obiekt przy ul. Kaszubskiej 15 w Lini dostosowany jest na potrzeby Ztobka, posiada 1
kondygnacje, spelnia wymogi sanepidu, PPOZ oraz wymagania okreslone w odrebnych
przepisach. We wszystkich pomieszczeniach zapewnione jest o§wietlenie zgodne z Polska
Norma, $ciany pomalowane s3 farbami z atestem w przyjaznych kolorach. Zabawki
dostosowane sg dla dzieci do lat 3.
Ztobek w Lini zapewnia opieke nad dzieckiem w wymiarze 10 godzin dziennie wzgledem
kazdego dziecka, od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem $wiat.
Liczba tworzonych nowych miejsc w Ztobku wynosi 10.
Dzieci beda przyjmowane od ukoficzenia 1 roku zycia do lat 3.
Zak}ada si¢, ze dzieci bedg przydzielone do grup wg wieku lub rozwoju psychofizycznego.
Positki do Ztobka bedzie dostarczaé wyspecjalizowana firma zewnetrzna. Positki bedg
opracowane pod nadzorem dietetyka oraz beda pod stala kontrolg Pafstwowej Stacji
Epidemiologiczne;j.
7. Na potrzeby higienicznego przyjmowania i wydawania positkéw kuchnia jest wyposazona
w niezbedny sprzet.
8. Opieke nad dzie¢mi sprawowaé bedzie wyspecjalizowana kadra, w tym:

a. 2 opiekundw;

b. 1 osoba personelu pomocniczego.

9. Szczegblowe informacje dotyczace funkcjonowania Gminnego Ziobka ,,Promyczek”
w Lini s zawarte w Statucie Ztobka oraz w Regulaminie Organizacyjnym Zlobka.
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3.

§9

POSTANOWIENIA KONCOWE
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
reguly i zasady wynikajagce z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajace z whasciwych aktéw
prawnych prawa wspoélnotowego i polskiego — w szczeg6lnosci Kodeksu Cywilnego,
Ustawy o ochronie danych osobowych, Ustawie o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.
Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu.
Regulamin obowiazuje od dnia jego zatwierdzenia przez caly okres realizacji projektu.

Zalaczniki:

1.

LR

a

Formularz rekrutacyjny do Ztobka w Lini do projektu realizowanego w ramach Dzialania
05.03. Opieka nad dzieémi do lat 3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 wraz z zalgcznikami.

Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

Deklaracja rezygnacji z udziatu w Projekcie.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z przepisami regulaminu i ich akceptacji.

Zaswiadczenie zawierajgce dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka potwierdzone przez lekarza rodzinnego/ pediatre.

Wz6r umowy.
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